Loi Travail

LE 15 SEPTEMBRE

&%

Avec

LA FORCE 5YNDICALE

LA #LoITRAVAIL EST UNE LOI ANTIDEMOCRATIQUE :
imposée 4 coups de 49.3 et contre la majorité des syndicats

La #Lo1TRAVAIL FRAGILISE LES DROITS :
elle inverse la hiérarchie des normes au détriment des garanties des conventions collectives

La #Lo1TRAVAIL PERMET UNE MOINDRE REMUNERATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES,
FACILITE LES LICENCIEMENTS, AFFAIBLIT LE ROLE PREVENTIF DE LA MEDECINE DU TRAVAIL,
AUTORISE DES AUGMENTATIONS DE TEMPS DE TRAVAIL SANS AUGMENTATION DE SALATRE...

Mais cela n'est pas encore assez gi I'on en croit les divers programmes politiques
qui 8’annoncent en vue de I'élection présidentielle :
la bréche ouverte par la 2 LorTravam rizsque fort de devenir béante 2i I'on ne réagit pas

PoUR TOUTES CES RAISONS, LE 15 SEPTEMBRE FO ENTEND MARQUER SA DETERMINATION

ON NE LACHE PAS

Dans la fonction publique, cette loi pourrait serdie point d’appui pour
dégrader aussi les statuts des agents publics. [Esuggents contractuels sur
budget des établissements connaissent déja lestsnddal’absence de cadrage
national pour le temps de travail et la rémunématitéegociés ou plus souvent
décidés par la hiérarchie locale.

C’est pourquoiFO ENSEIGNEMENT AGRICOLE appelle a se mobiliser
massivement pour réussir la journée d’action etaifester.

Pour connaitre les lieux de manifestations, prectwtact avec votre Union
Départementale FO.



