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Aux représentants FO dans les CHS CT,

de I'enseignement technique ou de I'enseignement su périeur :
faites appliquer la réglementation sur le temps syn  dical des
membres de CHSCT !

A partir de cette rentrée, doit s’appliquer la NS 2015 2015-606 du 17/07/2015 qui concerne
le temps syndical pour les membres de CHSCT, représ entants et suppléants. Rappel :
les Autorisations d’Absence se déclinent de la fagon suivante :

» Autorisation d’absences, ponctuelles et non contingentées, pour siéger dans les
instances, sur convocation de I'administration (article 15 du décret n82-447) ;

+ Autorisations d’absences pour les enquétes et les situations d’urgence ainsi que les
temps de trajet (art 75 du décret 82-453 du 28 mai 1982) ;

° Et ce qui est nouveau : le contingent de temps synd ical pour les membres
titulaires et suppléants des CHSCT : suite & la signature du protocole d’accord-
cadre relatif a la prévention des risques psychosociaux du 22 octobre 2013, (article
75-1 nouveau du décret n82-453 du 28 mai 1982).

Il est octroyé du temps aux membres, titulaires et suppléants des CHSCT ainsi qu’aux
secrétaires des CHSCT. (Tableau 2 et 3)

Pour les enseignants du technique, le principe de la consommation du contingent de temps
syndical par demi-journées programmables est également appliqué.

Cependant, afin de prendre en compte les spécificités d'organisation de leur travail, un
bareme de conversion entre demi-journées et heures d'enseignement a été élaboré (Tableau
1).

Pour l'utilisation de ces heures deux modalités sont proposées :
« La décharge de service
* Larémunération en HSE si le service hebdomadaire reste assuré.

C'est cette deuxieme option qui est encouragée par la DGER et les DRAAF ont recu la
consigne de procéder ainsi.
Cet arrété prévoit également la possibilité pour chaque membre d’un CHSCT de renoncer a

tout ou partie du contingent d’autorisations d’absence dont il bénéficie au profit d'un autre
membre du méme comité ayant épuisé son contingent de temps en cours d’année.

FO rappelle qu'elle demande que ces agents bénéficient d’'une décharge plutdt que
du versement d’heures supplémentaires (sauf situation d’établissement particuliére).

Tableau 1 : bareme de conversion du contingent annuel d’autorisations d’absence en heures
pour les personnels enseignants des EPLEFPA.




Crédit de temps syndical Heures
- d'enseignement
journées joﬂ?r:g;s équivalentes

A B=AX7/2

1 2 3,5

15 3 5.3

2 4 7

2,5 5 8,8

3 6 10,5
3,5 7 12,3

4 8 14

4.5 9 15,8

S 10 17,5
.5 11 19,3

6 12 21

6,5 13 22,8

’ 14 24,5
75 15 26,3

8 16 28

8,5 17 29,8

9 18 31,5
9.5 19 33,3

10 20 35
10,5 21 368

11 22 38,5
11,5 23 203

12 24 42
12,5 25 238

13 26 45,5
13,5 27 473

14 28 49
14,5 29 508

15 30 52,5

Tableau 2 : Le temps syndical pour les membres (rep  résentants et suppléants) ainsi

que pour les secrétaires des CHS CT REA.

Région Jours par Jours par
représentant | secrétaire
Alsace 4 5

Aquitaine 6 7,5
Auvergne 6 7,5
Basse-Normandie 6 7,5
Bourgogne 6 7,5
Bretagne 6 7,5
Centre 6 7,5
Champagne-Ardenne 6 7,5
Corse 3 3,5
Franche-Comté 6 7,5
Haute-Normandie 6 7,5




Languedoc-Roussillon 6 7,5
Limousin 6 7,5
Lorraine 6 7,5
Midi-Pyrénées 11 13,5
Nord-Pas-de-Calais 6 7,5
Pays-de-la-Loire 6 7,5
Picardie 6 7,5
Poitou-Charentes 6 7,5
P.A.C.A. 6 7,5
Rhoéne-Alpes 11 13,5
lle de France 4 5
Guadeloupe 4 5
Guyane 3 3,5
Martinique 4 5
Mayotte 3 3,5
Réunion 4 5

Tableau 3 : Le temps syndical des représentants syn
établissements publics d’enseignement supérieur en
établissements

dicaux aux CHSCT des

fonction des effectifs des

Etablissement Effectifs Nombre de Jours par Jours par
représentants |représentant secrétaire
(titulaires)
ENV Alfort 351 8 5 6,5
ENV Toulouse 271 7 3 4
ENSP 99 4 25 3,5
ENFA 148 6 2 2,5
Bordeaux Sciences Agro 157 6 2 2,5
ENGEES 75 4 2 2,5
AgroParisTech 793 9 9 115
Montpellier SupAgro 395 8 5 6,5
VetAgroSup 496 9 5 6,5
AgroSup Dijon 457 9 5 6,5
ONIRIS 570 9 5 6,5
AgroCampus Ouest 430 9 5 6,5




