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« Bas les masques » !
Plus de moyens pour la pédagogie et moins pour l&hagogie...

Les Personnels de I'Enseignement Agricole Puldigsl organisations syndicales (CGT Agri / FO EAESAP-FSU /
SUD RT), avec le soutien de la Confédération Paysast de la FNAF-CGT, entendent dénoncer un «ldoub
discours » du Ministre de I'Agriculture qui n'a quep duré concernant l'enseignement et la formagigricole en
général.

1. Comment réussir le pari d'un recrutement durabledans nos établissements, tout en dégradant « en
méme temps » les conditions d'accueil et d'appressage des jeunes qui font le choix de
I'Enseignement Agricole ?

Le Ministere de I'Agriculture lance en 2019 unengle& campagne de communication « I'"Aventure du viwvasur les
réseaux sociaux, en affrétant méme un bus pour.202@is « en méme temps », faute de budget, oegdée
totalement les seuils de dédoublement des clamgengépris tant de la sécurité en travaux pratiquesde la pédagogie
délivrée !

2. Comment prétendre vouloir former les agriculteurset salariés de demain tout en réduisant « en
méme temps » les formations a un objectif d'employaité immédiate ?

Le gouvernement prétend valoriser la voie professtlle, mais il laisse aux seules branches priofasslies (en
'occurrence la FNSEA, I'ANIA — AgroAlimentaire -+ &8 MEDEF) le soin de construire les référentids diplomes.
En écartant sciemment par la loi Pénicaud les septéants des personnels de 'Education, des pad&iéses, des
associations de consommateurs et d'environnenergouvernement exclut des contenus de formatioratientes
sociales et environnementales . Ainsi, avec le @orscdes organisations patronales hégémoniquesluiit la formation
a une visée strictement utilitariste avec un obfje@mployabilité immédiate au détriment des erjdi€mancipation,
d'épanouissement et de promotion sociale !

3. Comment soutenir que I'Enseignement Agricole estne « pépite » et « en méme temps » maintenir
un schéma de suppressions d'emplois alors méme gliEnseignement Agricole voit ses effectifs
progresser ?

Alors que nos établissements ont accueilli prés3@@0 jeunes de plus a la rentrée 2019, le DirecBméral de
I'Enseignement et de la Recherche vient de confiB@enouvelles suppressions d'emplois pour sepe@2®20 — alors
méme que le Rapporteur au budget LREM au Sénafta ie gouvernement a ce que le schéma d'empldisevu !

4. Comment prétendre promouvoir la transition agro-&ologique et « en méme temps » ne pas
redonner la priorité a 'Enseignement Agricole Pubic en terme de moyens et d'objectifs ?

Depuis 1945, le nombre d'agriculteurs a été dipa€l0 et depuis les années 90, il a encore étgsabdiun tiers, dans
le méme temps le salariat agricole a progressééqoesce de l'augmentation de la taille des exgpioits agricoles.

Sachant que dans les 10 ans a venir, c'est laénmdEs paysans qui vont partir en retraite, au-detamots et des
déclarations d'intention, il faut changer de modsjecole, sortir de I'agrobusiness et de la comaton, des holdings
financiéres, des filieres intégrées. Nous nous iket® changer de modéle social et économique ppondre au défi

climatique et écologique et & ses conséquenceslasciSobriété, relocalisation, filieres courtesiéboration des

conditions de travail et de rémunération des sakas sont indispensables pour atténuer le chamgesimatique et

accroitre la résilience de nos systemes alimestiicaux pour y faire face.

Il revient & ce gouvernement de faire le choix votariste du soutien & I'Enseignement Agricole Pidl celui-ci
devant se traduire dans le cadre d'un budget plummel ambitieux... qui a cette heure fait encoreuailement
défaut. Il y a urgence !

Paris, Salon International de I'Agriculture, le #yrier 2020



