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MAIS DE QUOI PARLE-T-ON 7

Regle de gestion, mise en place en catimini en aodt 2023
Objectif initial de la DGER : annualisation de la pluridisciplinarité des BAC Pro renovés

Une application étendue a d'autres classes, voire a d'autres enseignements tels que I'EIE et le MAP, par
nombreux chefs d'établissement

Finalité non avouée de la DGER : faire travailler davantage les enseignants sans les remunérer

INACCEPTABLE POUR UNE LARGE INTERSYNDICALE !
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MAIS DE QUOI PARLE-T-ON 7

Exemple d’'un enseignant qui effectue dans 'année, sur le temps de présence des eleves (car sur
services faits) 39 heures de pluridisciplinarité et 53 heures en « autres » (EIE, MAP, MIP...)

Extrzit d'une fiche de service telle que réalizée avant la rentrée 2023
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1ére CGEH Hippologle-equitation [terechae | 2 1,96

Total général service en classe 2500 0,

Extrait d'une fiche de service telle gue réalisée a partir de la rentréedu 1/09/2023 pour ven classe identique

terecoen 000 |dippologie-equision “-----

1ére CGEH aut Hippoliogle-2quitaton 6-0-0 1&ra chalre

Total géneral service en classe

5,90h # 5,05h




R AP P E L . DiErsnis SR NSO O G [ E
30 aolt 2023 : Consigne orale d’'un nouveau mode de calcul des ORS entre la DGER et les DRAAF/SRFD

Fin septembre : De nombreux collegues découvrent cette supercherie, FO EA interpelle le DGER
12 octobre 2023 : CNEA boycotté par I'intersyndicale

18 octobre 2023 : Pour la DGER et la CFDT, juste un besoin de faire preuve de pédagogie

23 octobre 2023 : Dépo6t d’'un préavis de greve par l'intersyndicale pour le 14 novembre

14 novembre 2023 : Mobilisation intersyndicale devant la DGER, rencontre avec le Cabinet du Ministre et la DGER : mépris
affiché

27 novembre 2023 : « Vérités alternatives » du ministre Marc Fesneau face au Sénat,dénoncées par l'intersyndicale : six
mensonges

29 novembre 2023 : Boycott du CSA Ministériel par I'intersyndicale

11 décembre 2023 : Courrier du ministre adressé a I'ensemble des personnels : changement de méthode de calcul assume !



https://www.foenseignementagricole.fr/dossiers-actualites/enseignement-technique/communique-intersyndical-fiche-de-service/
https://www.foenseignementagricole.fr/dossiers-actualites/enseignement-technique/communique-intersyndical-fiche-de-service/




Fiche de service : Le « troupeau se rebiffe » !
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Fiche de service : Le « en méme temps » perdant/perdant de la
DGER'!

“Travailler plus pour gagner autant”

“Travailler autant pour gagner moins”

-> objectif 1 : récupérer des ETP en faisant travailler davantage les agent-es : gain estimé en pleine année de généralisation :
250 ETP

En passant a 36 semaines et non sur le nombre de semaines de présence effective des jeunes, c'est une diminution artificielle
de 30% de la pluri hebdomadaire dans la fiche de service !

-> objectif 2 : poursuivre I'entreprise de destruction du statut hebdomadaire des enseignant-es et annualiser leur temps de
service

Annualiser, c'est exiger 648 heures quelles que soient les conditions de déroulement de I'année scolaire, les semaines de
stage individuel, collectif...
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Fiche de service : le « troupeau se
rebiffe » : Faire respecter nos droits

Note de service en vigueur : Mayajur 2004

Pour le décompte hebdomadaire des heures effectuées dans le cadre des heures de
pluridisciplinarité, de mise a niveau, des MIL, MAR et MAP il faut diviser, classe par classe, les
differents horaires annuels afférents a ces enseignements par le nombre de semaines de présence
des éleves.

Ce nombre de semaines est inscrit dans les textes réglementaires

Pour rappel :
e 2nd GT, l1lere G et Terminale G : 36 semaines
* 2nd PRo : 30 semaines
* 1ére Pro, Term Pro : 27 et 28 semaines
] Leélan at T o
. 1ére STAV et Term STAV : 31 semaines oin) if;ﬁ v sl
« BTSA : 29 semaines
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TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE NON
REMUNERE

Nouveau mode de calcul :

- augmentation du temps de travalil

- SOus-service ou réduction des heures sup

- heures en plus et/ou classe en plus pour maintenir niveau de rémunération

- voire majoration due pour les enseignants qui donnent plus de 8 heures
d'enseignement dans des classes de moins de 20 éleves

= BENEVOLAT !




DES ELEMEN.T S EBEEEESSNEENAGE D E
L ’ADMINISTRATION DESORMAIS BIEN
R ODES

v Rappel aux SRFD de leur devoir de loyautée malgre
Iillegalité de cette demarche

’? g’? ., v Explications données a priori en\catimini aux SFRD :
) e f\ {i VI Bercy refuserait catégoriguement d’attribuer des
; moyens supplementaires » car toute réforme doit se

e faire & moyens constants
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1 ERE URGENCE: SylGRNEESESEEL T E A | R E
SIGNER LA PETITION INTERSYNDICALE!

Si vous partagez nos inquiétudes concernant cette nouvelle forme d'injustice et de
mepris, lintersyndicale vous encourage vivement a signer la petition suivante et a
inciter tous vos collegues a en faire autant :

HE éAcT o .I
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Lien :

4/

Agissez maintenant, signez la petition !
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https://intersyndicale.fr/

2EME URGENCE FAIRE UN RECOURS
GRACIEUX SANS ATTENDRE

= Dans un délai de 2 mois apres avoir eu connaissance de sa fiche de service signée
pensez a dater a la réeception du document et a la signature !

= Recours gracieux :
v a faire selon le

v a adresser en recommande avec AR ou par remise en,main propre contre signature
(preuve de depot) a votre chef d’établissement seul responsable de I'élaboration de
votre fiche de service

= Votre chef d’établissement a alors 2 mois pour vous répondre (une absence de reponse
vaut refus). Des la reponse recue ou en cas de non-reponse dans-les 2 mois, portez le
dossier devant le tribunal administratif : c’est une démarche simple et gratuite !



https://www.foenseignementagricole.fr/vous-etes/pcea/communique-fiche-de-service-des-enseignants/

LA PR O CE DU RIE S SR
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V OTRE S Y N s
ACCOMPAGNERA

En cas de non-respect de vos droits concernant vos obligations de
service, le recours préparé par l'avocat de FO EA pour la défense de
ses adhérents, garantira une intervention efficace et gratuite devant le
tribunal administratif.



UNE DEMARCHE TOTALEMENT DEMATERIALISEE

CONSEIL D'ETAT

Télérecours citoyens

s

S'identifier avec
FranceConnect

ous n'avez pas de compte ?

Vous étes un particulier ?

Vous
L

*cler avec un oc

Comp

nne morale



https://citoyens.telerecours.fr/#/authentication

EN CAS DE 1ERE INSCRIPTION, PREFERER FRANCECONNECT
POUR ETRE CERTAIN DE TOUJOURS ETRE RECONNU

M’ -
TEIE]‘ECO‘IJIS CltO}"E]']S

CONSEIL D'ETAT

Pour créer un compte Télérecours citoyens vous avez la possibilité :

- Dutiliser FranceConnect en cliquant sur le bouton "S'identifier avec FranceConnect”.

- Créer un compte Télérecours citoyens en remplissant le formulaire Télérecours citoyens ci-dessous.

1 . —-
Teer un conlpte Telérecours cltovens avec FranceConnect
S'identifier avec
FranceConnect

" - I

! ! ! - . - ~ -
Creer un COll’lPtE‘ TE‘lE‘I‘E‘COUl‘S CltO\_'E‘I]S en saisissant le tormulalre

* champ obligatoire

Informations personnelles

Civilité * )
. R Date de naissance
Choisir une civilité [ifmm/aaaa

‘ Drénom*

Acces

Pour votre mot de passe, utilisez a oins éres, une majuscule, des chiffres et des caractéres spéciaux. Evitez d'i ndiquer un

mot de passe que vous utilisez déja sur a te ou qui serait trop évident. Pourquoi ?

Adresse de messagerie® Confirmation " sse de messagerie®




.o DES DEPOTS SIMPLES A EFFECTUER :

. . e TélérﬂCOurS citovens Accuell  Aide  Mon Co Déconnexion
T ye
i Bienvenue sur Télérecours citoyens
b qui permet aL articuliers

* DOSSIER J D N ~ DATE DE L'ETAT




Dép(A)t d'une requéte

1. Avertissement 2. Requérant 3. Juridiction 4. Requéte 5. Justificatifs 6. Récapitulatif

~

@ @ L 4 O O

© Derniére sauvegarde : 8h01. x

1. Choisissez la juridiction @

\

Tribunal administratif
Les tribunaux administratifs sont les juridictions de droit commun compétentes en premiére instance.

C'est & eux que le requérant doit d'abord s'adresser.

>l

Cour emimeabeative (I'Jl)])el /

r statuer en appel, 3 la demande

Les cours administratives d'appel sont les juridictions compétentes pol
d'une personne privée ou d'une administration, contre un jugement de tribunal administratif. Elles

peuvent, 3 titre exceptionnel, étre"u_ef de premier ressort.

Conseil d'Etat

Principalement juge de cassation des décisi

tribunaux administratifs et les juridictions admini

titre exceptionnel, juge d'appel et juge de premier r




- CHOISIR « PROCEDURE NORMALE » PUIS COCHER NON A

. LA QUESTION SUIVANTE :

——4 Telérecours citoyens

CONSEIL D'ETAT
I /I A d' A
Depot d'une requete
o o e 1. Avertissement 2. Requérant 3. Juridiction 4. Requéte 5. Justificatifs 6. Récapitulatif
. L] . e‘— @ @ e : (:)

. . .
© Demiére sauvegarde : 8h06. x
. L] .

Une procédure normale
| Une procédure 3 délai contraint
Un référé

Exemple : demande de remboursement d'une somme ou rejet d'une demande d'aide sociale provenant d'une administration

sociale telle que Ia CAF, le Pdle emploi etc.

O Page précédente - Juridiction & Enregistrer le brouillon Page suivante - Justificatifs ©




. 3 TYPES D'ELEMENTS A DEPOSER:

o Telérecours citoyens

COMNSEIL DYETAT
L] .
! A dl
. . ; - - -
pot d une requ
L] .
. .
L] .
. .
L Formats acceptés : PDF, DOC. DOCX, ODT, RTF, GIF, JPG et PNG.
@ Les documenis qui ne sont pas en POF sont automatiquement convertis dans ce format.
. . . Taille maximale par fichier : 32 Mo.
. L] .
. . .
. L] .
. . .




3 TYPES D'ELEMENTS A DEPOSER:

'avocat de FO EA a préparé une

requéte exhaustive, listant tous les

/7

éléments nécessaires. |l  vous

suffira simplement d'y ajouter les
détails  spécifiques a votre

situation personnelle.




UNE FOIS LE DEPOT REALISE ET FINALISE PAR L'OBTENTION
D'UN NUMERO DE DEPOT DONNE PAR LE TRIBUNAL:

v La requéte est enregistrée au greffe du tribunal
v Votre chef d'établissement est averti par le greffe
v La procédure contradictoire est enclenchee

v 2 possibilités :

= \otre fiche de service est rectifiée en
conformité par votre établissement

= Le tribunal administratif jugera cette affaire

La multiplicité des recours individuels fera gagner le collectif !
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FO ENSEIGNEMENT AGRICOLE
B413, 78 RUE DE VARENNE 75349 PARIS 07 SP

TEL : 01 49 55 81 42

Ensemble, nous sommes une force ! Rejoignez FO Enseignement Agricole :
https://www.foenseignementagricole.fr/adhesion-a-fo-ea/
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