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MAIS DE QUOI PARLE-T-ON ?

Règle de gestion, mise en place en catimini en août 2023

Objectif initial de la DGER : annualisation de la pluridisciplinarité des BAC Pro rénovés

Une application étendue à d'autres classes, voire à d'autres enseignements tels que l'EIE et le MAP, par

nombreux chefs d'établissement

Finalité non avouée de la DGER : faire travailler davantage les enseignants sans les rémunérer

INACCEPTABLE  POUR UNE LARGE INTERSYNDICALE !



MAIS DE QUOI PARLE-T-ON ?

Exemple d’un enseignant qui effectue dans l’année, sur le temps de présence des élèves (car sur

services faits) 39 heures de pluridisciplinarité et 53 heures en « autres » (EIE, MAP, MIP…)

5,90h ≠ 5,05h



R A P P E L  D E  L A  C H R O N O L O G I E

• 30 août 2023 : Consigne orale d’un nouveau mode de calcul des ORS entre la DGER et les DRAAF/SRFD

• Fin septembre : De nombreux collègues découvrent cette supercherie, FO EA interpelle le DGER

• 12 octobre 2023 : CNEA boycotté par l’intersyndicale

• 18 octobre 2023 : Pour la DGER et la CFDT, juste un besoin de faire preuve de pédagogie

• 23 octobre 2023 : Dépôt d’un préavis de grève par l'intersyndicale pour le 14 novembre

• 14 novembre 2023 : Mobilisation intersyndicale devant la DGER, rencontre avec le Cabinet du Ministre et la DGER : mépris

affiché

• 27 novembre 2023 : « Vérités alternatives » du ministre Marc Fesneau face au Sénat dénoncées par l'intersyndicale : six

mensonges

• 29 novembre 2023 : Boycott du CSA Ministériel par l’intersyndicale

• 11 décembre 2023 : Courrier du ministre adressé à l’ensemble des personnels : changement de méthode de calcul assumé !

https://www.foenseignementagricole.fr/dossiers-actualites/enseignement-technique/communique-intersyndical-fiche-de-service/
https://www.foenseignementagricole.fr/dossiers-actualites/enseignement-technique/communique-intersyndical-fiche-de-service/
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Nouveau mode de calcul :

• augmentation du temps de travail

• sous-service ou réduction des heures sup

• heures en plus et/ou classe en plus pour maintenir niveau de rémunération

• voire majoration due pour les enseignants qui donnent plus de 8 heures

d'enseignement dans des classes de moins de 20 élèves

= BÉNÉVOLAT !

T R A V A I L  S U P P L É M E N T A I R E  N O N  

R É M U N É R É



✓Rappel aux SRFD de leur devoir de loyauté malgré

l’illégalité de cette démarche

✓Explications données a priori en catimini aux SFRD :

« Bercy refuserait catégoriquement d’attribuer des

moyens supplémentaires » car toute réforme doit se

faire à moyens constants

D E S  É L É M E N T S  D E  L A N G A G E  D E  

L ’ A D M I N I S T R A T I O N  D É S O R M A I S  B I E N  

R O D É S
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Si vous partagez nos inquiétudes concernant cette nouvelle forme d'injustice et de

mépris, l'intersyndicale vous encourage vivement à signer la pétition suivante et à

inciter tous vos collègues à en faire autant :

Lien : https://intersyndicale.fr/

Agissez maintenant, signez la pétition !

1 È R E U R G E N C E :   S I G N E R  E T  F A I R E  

S I G N E R  L A  P É T I T I O N  I N T E R S Y N D I C A L E !

https://intersyndicale.fr/


▪ Dans un délai de 2 mois après avoir eu connaissance de sa fiche de service signée :

pensez à dater à la réception du document et à la signature !

▪ Recours gracieux :

✓ à faire selon le modèle fourni dans notre communiqué du 10/10/2023

✓ à adresser en recommandé avec AR ou par remise en main propre contre signature

(preuve de dépôt) à votre chef d’établissement seul responsable de l’élaboration de

votre fiche de service

▪ Votre chef d’établissement a alors 2 mois pour vous répondre (une absence de réponse

vaut refus). Dès la réponse reçue ou en cas de non-réponse dans les 2 mois, portez le

dossier devant le tribunal administratif : c’est une démarche simple et gratuite !

2 È M E U R G E N C E  F A I R E  U N  R E C O U R S  

G R A C I E U X  S A N S  A T T E N D R E

https://www.foenseignementagricole.fr/vous-etes/pcea/communique-fiche-de-service-des-enseignants/


L A  P R O C É D U R E  A U  T R I B U N A L  

A D M I N I S T R A T I F

V O T R E  S Y N D I C A T  V O U S  

A C C O M P A G N E R A  :  

En cas de non-respect  de vos droits concernant vos obligations de 

service, le recours préparé par l’avocat de FO EA pour la défense de 

ses adhérents, garantira une intervention efficace et gratuite devant le 

tribunal administratif.



U N E  D É M A R C H E  T O T A L E M E N T  D É M A T É R I A L I S É E  :  

H T T P S : / / C I T O Y E N S . T E L E R E C O U R S . F R / # / A U T H E N T I C A T I O N

https://citoyens.telerecours.fr/#/authentication


E N  C A S  D E  1 È R E I N S C R I P T I O N ,  P R É F É R E R  F R A N C E C O N N E C T

P O U R  Ê T R E  C E R T A I N  D E  T O U J O U R S  Ê T R E  R E C O N N U



D E S  D É P Ô T S  S I M P L E S  À  E F F E C T U E R  :



C H O I S I R  L E  T R I B U N A L  A D M I N I S T R A T I F  +  S A  V I L L E  :



C H O I S I R  « P R O C É D U R E  N O R M A L E »  P U I S  C O C H E R  N O N  À  

L A  Q U E S T I O N  S U I V A N T E  :



3  T Y P E S  D ’ É L É M E N T S  À  D É P O S E R :



3  T Y P E S  D ’ É L É M E N T S  À  D É P O S E R :

L’avocat de FO EA a préparé une

requête exhaustive, listant tous les

éléments nécessaires. Il vous

suffira simplement d'y ajouter les

détails spécifiques à votre

situation personnelle.



U N E  F O I S  L E  D É P Ô T  R É A L I S É  E T  F I N A L I S É  P A R  L ’ O B T E N T I O N  

D ’ U N  N U M É R O  D E  D É P Ô T  D O N N É  P A R  L E  T R I B U N A L :

✓ La requête est enregistrée au greffe du tribunal

✓ Votre chef d’établissement est averti par le greffe

✓ La procédure contradictoire est enclenchée

✓ 2 possibilités :

▪ Votre fiche de  service est rectifiée en 

conformité par votre établissement

▪ Le tribunal administratif jugera cette affaire

La multiplicité des recours individuels fera gagner le collectif !



M E R C I  P O U R

V O T R E  A T T E N T I O N

FO ENSEIGNEMENT AGRICOLE 

B413,  78 RUE DE VARENNE 75349 PARIS 07 SP

TÉL : 01 49 55 81 42 

Ensemble, nous sommes une force ! Rejoignez FO Enseignement Agricole : 
https://www.foenseignementagricole.fr/adhesion-a-fo-ea/
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