Compte rendu du Groupe de Travail
; « Avancement et valorisation des parcours
// Enseignement _ .profc.essionnels ».
Ag”CO'E Lignes Directrices de Gestion (LDG)
16 décembre 2020

DE NOUVELLES MODALITES DE PROMOTION ET D’AVANCEMENT DES
ENSEIGNANTS PLPA - PCEA & CPE

Le SRH précise que nous sommes au 1°" groupe de travail d'exploration (le prochain aura lieu le 13 janvier).
Les Organisations Syndicales sont invitées a fournir leurs contributions au texte d’ici le 5 janvier.

Les LDG reposent sur les grands principes : reconnaissance de la valeur professionnelle, diversités des
parcours, égalité professionnelle, attractivité (bassin de vie sans appétence). L'objectif de ces GT est de
pouvoir présenter le projet de texte au CTM du 28 janvier prochain aprés avoir été soumis a la DGAFP.

Le projet de note concerne :

- Les conseillers principaux d’éducation (CPE) ;

- Les professeurs de lycée professionnel agricole (PLPA) ;

- Les professeurs certifiés de I’enseignement agricole (PCEA).

Pour veiller a I'équité de traitement la note prévoit la mise en place d'un baréme. Les critéres pris en compte
sont la valeur professionnelle, I'ancienneté, les notes. Pour les bonifications d'ancienneté et I'acces a la HC
suite aux RDV de carriére les avis (Excellent, Tres satisfaisant, Satisfaisant, A consolider) rendus par la
hiérarchie ne sont pas contingentés. Pour l'accés a la classe exceptionnelle les quotas pour chaque avis
restent.

La listes des fonctions pouvant étre retenues pour le vivier 2 de la classe ex sera revue mais soumise a la
validation de la DGAFP... sans grande conviction. Chaque année une NS sortira pour préciser les modalités et
en fin de campagne un bilan sera dressé.

Quelques données sur les barémes :

> Pour I'avancement au 7™ et 9°™ échelon, I’avis du RDV de carriére sera transformé en points avec
une possibilité d'ajouter 2 points par année d'ancienneté depuis la titularisation.

> Pour I'acces a la HC I'administration propose de transformer les notes des agents qui n'étaient pas
éligibles aux rendez vous de carriére.



> Pour la classe exceptionnelle les modalités sont reconduites mais avec |'apparition d'un avis pour le
3éme yivier.

> Pour I'échelon spécial, il n’y aura pas de demande a faire, mais les directeurs d’EPLEFPA (ou chefs de
services) auront la liste des agents éligibles auxquels ils devront mettre une appréciation affectée de points.
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