
 

 
Compte rendu du CTEA du 15 

novembre 2022 
Nicolas Gilot représentait FO 

 
La réunion est présidée par l’adjoint du DGER qui confirme le quorum atteint. Après avoir 
écouté les déclarations des OS (DL FO EA), le président reprend quelques points abordés dans 
les propos liminaires : 
 

➢ Pacte enseignant : conduit à l’EN, la reconnaissance des missions 

complémentaires est une de nos préoccupations. 

➢ Traitements des frais en retard : la DGER et le SRH sont vigilant sur ce dossier. 

➢ Reforme de la voie professionnelle : l’objectif est d’augmenter l’attractivité, rien 

n’est acté, l’EA peut être un modèle. Il n’y a pas de volonté de fermeture 

d’établissement. 

➢ Refondation de l’école : 20 millions d’euros sont prévus pour l’EA. 

➢ Santé sécurité au travail : ce sujet reste une priorité, les travaux devraient 

reprendre. 

➢ ATLS : le groupe de travail sur la dotation en ATLS sera bientôt programmée. 

 

1. Approbation du projet de PV des séances du CTEA du 16 juin 2022  
Adoptés à l’unanimité. 

2. Effectifs élèves à la rentrée 2022. 

Globalement les effectifs dans l’enseignement agricole progressent en cumulant toute les 

voies de formation. Par contre dans l’enseignement technique le nombre d’élève régresse 

de 1,1% avec une perte inquiétante de plus de 12% pour les cycles BTSA. Le suivi de 

cohortes est un travail qui est en cours. 

FO EA fait remarquer que les pertes en court de cycle sont très importantes, par exemple 

entre la première et la deuxième année du bac pro plus de 3400 élèves (15%) quittent le 

cycle. De même en BTS c’est 1800 étudiants qui ne poursuivent pas en deuxième années. 

FO EA demande qu’il y ait un travail approfondi sur cette thématique pour connaitre le 

devenir de ces jeunes. 

3. Communication développée sous la bannière « l’Aventure du Vivant » 

Chiffres clés de la campagne de communication 2022 : 
Film de campagne : 3,1M d’impressions, 149K vues et 1339 interactions (commentaires, partages, 

enregistrements) avec la vidéo  

Portraits : 19 portraits pour 37K impressions, 10K de vues totales et 1,3K j’aime. 

Mêmes : 6,4M d’impressions cumulées pour 25 mêmes dont 2,7M en sponsorisation et 10,5 K mentions 

« j’aime » cumulées. A l’issue de la campagne, on notera 727 nouveaux abonnés sur Instagram.  

Podcasts : 1005 écoutes totales pour les trois premiers épisodes sans la diffusion Apple podcasts 

9,5K vues totales des cards audio sur l’Instagram de l’ADV pour 137 K impressions et 649 j’aime  

https://www.foenseignementagricole.fr/les-instances/ctea/propos-liminaires-ctea-15-novembre-2022/


Pour le spot publicitaire du podcast sur Spotify c’est 1 087 625 écoutes démarrées et 1 035 662 écoutes 

totales  

Loopsider : +1,2M de vues cumulées pour les 3 vidéos diffusées sur l’ensemble de leurs comptes sociaux 

575K impressions cumulées pour la story 5 panneaux sur le compte Instagram de Loopsider et près de 

11K réactions cumulées 

Pour 2023, les actions actuelles sont reconduites. 
 
FO EA salut les efforts de la DGER sur la communication mais regrette que la réussite du 
passage du camion de « l’aventure du vivant » repose parfois sur l’investissement d’un 
établissement scolaire de la région d’accueil. Différentes conventions sur l’orientation entre 
l’EN et l’EA fluidifient les relations. Mais FO EA déplore que les acteurs essentiels que sont les 
professeurs principaux des troisièmes de collèges sont toujours difficiles à convaincre. 

4. Information relative aux chantiers en cours sur les systèmes d’information. 

Trois chantiers sont en cours :  

• Chantiers en cours pour l’amélioration du système d’information de l’enseignement agricole, fiche 

explicative sur le projet de convergence MASA/MENJ sur la base élèves 

• Chantiers en cours pour l’amélioration du système d’information de l’enseignement agricole, fiche 

explicative sur le projet de refonte du SI « postes » du programme 143 et la bascule en deux temps 

vers ODISSEE 

• Chantiers en cours pour l’amélioration du système d’information de l’enseignement agricole, fiche 

explicative sur le projet de refonte du système d’information pour la gestion budgétaire et 

comptable des EPLEFPA 

 

FO EA remarque que le travail des agents est de plus en plus complexe de par la multiplicité 

des logiciels, les saisies redondantes et le manque de compatibilité des systèmes de 

l’Enseignement Agricole avec ceux de l’Education Nationale. 

5. Agenda annuel des CTEA : planification des dates et sujets. 

La DGER nous propose de réunir l’instance 4 fois dans l’année avec des thèmes et dates 

prédéfinis. 

 

FO EA se félicite de cette planification et espère que l’administration s’y tiendra. Le 

fonctionnement de la nouvelle instance qu’est le CSA EA restera t-il sur ce schéma 

prévisionnel ?,  

6. Questions diverses. 

Vu l’heure tardive, les réponses nous seront communiquées par écrit prochainement. 
 

 
Pour FO EA Nicolas GILOT 


