Annexe C - Secteur enseignement supérieur Rentrée 2026

. ; N° POSTE Nombre s
Region Etablissement Corps attendus RenoiRH v sV e fastas Discipline
Occitanie ENSFEA PCEA-PLPA-agrége |  AZEFAN0094 v 1 anglais
Bourgogne | Institut Agra Dijon PCEA AZASDO00B0 |V au 01/110/2026 1 anglais
Pays de la loire | Oniris Vet Agro Bio PRAG A20NI00305 SV 1 mathématigues




(QENSFEA

Ecole Nationale Supérieure de
Formation de I'Enseignement Agricole

Ministére de I'Agriculture, de ’Agro-alimentaire et de la Souveraineté Alimentaire
Ecole Nationale Supérieure de Formation de I’Enseignement Agricole de Toulouse-Auzeville
2, route de Narbonne BP 22687 31326 CASTANET TOLOSAN

Dénomination du poste proposé : enseignant formateur en anglais

N° de poste RENOIRH (impératif) : A2EFA00094

N° de poste :
Emploi type : ENS008

Catégorie : A PCEA-PLPA-agrégé

Le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.
Poste ouvert aux agents contractuels (fondement juridique : article L.332-7 du code général de la fonction

publique)

Classement du poste
parcours professionnel : 1

Groupe RIFSEEP : non concerné

Poste vacant

Descriptif de ’employeur

L'Ensfea est un établissement d'enseignement supérieur rattaché au Ministére en
charge de l'agriculture.

Unique en France, elle a pour mission de former les professionnels de l'enseignement
technique agricole (enseignants, conseillers principaux d'orientation...). L'Ecole
accompagne par ailleurs, le développement professionnel des acteurs de
I'enseignement agricole.

L'Ecole propose également des formations diplomantes autour des transitions et des
métiers de l'enseignement, de I'éducation et de la formation.

L'Ensfea dispose d'une vraie identité scientifique et conduit des recherches en
sciences de I'éducation, en sciences humaines et sociales et dans les sciences du vi-
vant et agronomique.

Enfin, la stratégie a l'international de 1'Ensfea participe au rayonnement de l'ensei-
gnement supérieur agronomique frangais.

Ce qui nous anime :

. Le collectif : un projet d'établissement et des schémas directeurs co-
construits, implication dans les réseaux locaux, nationaux et internatio-naux...

. L’écoresponsabilité : gestion des espaces paysagers, label "employeur pro
vélo", transition énergétique, transition numérique, politique achats...

Objectifs du poste

Vous aurez une activité de formateur en Anglais.

Description du poste

En lien avec I’équipe pédagogique et en particulier un enseignant chercheur en
langues vivantes :

- vous interviendrez en tant qu’enseignant d’ Anglais dans I’ensemble des formations
diplomantes dispensées & ’ENSFEA (licence, bachelor, master) ;

- vous interviendrez dans le master MEEF puis M2E (anglais et didactique de
I’anglais-langues vivantes) ;

- vous interviendrez dans la formation initiale des enseignants issus des concours
externes, internes, réservés, et listes d’aptitudes dans les domaines professionnels des
enseignants de langues vivantes (anglais et didactique de I’anglais-langues vivantes) ;
- vous animerez des stages de formation continue nationaux ou régionaux dans le
domaine des langues vivantes — anglais ;

- vous participerez & I’animation interne de ’ENSFEA dans le domaine des langues
vivantes (ex. : production de ressources, formations internes...) ;

- vous participerez au dispositif national d’appui a I’enseignement technique en




particulier dans les actions relatives aux langues vivantes anglais (ex : rénovations de
diplomes, accompagnement d’établissements sur site a la mise en place d’actions ...) ;
- vous mettrez en ceuvre et développerez ’ensemble de ces points en lien avec la
mission de coopération internationale de ’ENSFEA en contribuant a
I’internationalisation des formations de ’"ENSFEA (exemples : certification, e-
twinning ...)

en tenant compte du travail pluridisciplinaire avec les autres disciplines, des CPS, de
I’ ancrage dans le sujet des transitions ...

Champ relationnel du poste

Equipe pédagogique pluridisciplinaire de formateurs (50 enseignants et enseignants
chercheurs ENSFEA en sciences de 1’éducation, sciences humaines et sociales,
sciences économiques et de gestion, et sciences du vivant et agronomiques)
Publics d’apprenants en formation dipldmante et statutaire (étudiants, stagiaires,
réservés/internes) et/ou continue (enseignants en poste principalement)

Compétences liées au poste

Expérience en tant qu’enseignant d’anglais en enseignement secondaire et/ou
supérieur

Aptitudes pédagogiques en anglais reconnues

Avoir assuré des fonctions d’animation pédagogique au sein de projets notamment de
mobilité internationale ou réseaux d’innovation pédagogique serait apprécié

Avoir été conseiller pédagogique de stagiaires en formation recommandé
Connaissance du systéme de I’enseignement agricole

Aptitudes a travailler en équipe disciplinaire et pluridisciplinaire au sein de collectif
de formation, d’appui et de recherche

Niveau d’expérience Confirmé
minimum requis
Conditions de travail Nos atouts:
. Un établissement a taille humaine dans un parc arboré de 12 hectares a
proximité du Canal du Midi
. Un cycle horaire hebdomadaire de 35h a 40h
. Une charte télétravail avantageuse
. Un acces facile en transports en commun (bus Linéo et métro station Ra-
monville)
. Un parking voiture et un local vélos sécurisés
. Des possibilités de restauration sur place
. Une prise en charge des abonnements transports publics & 75%
. Le forfait mobilité durable jusqu'a 300€ /an
. Ecole engagée dans la promotion des mobilités douces, labellisée Argent
dans le cadre du dispositif « employeur pro-vélo »
. Des batiments rénovés et des équipements de qualité au service des ensei-
gnements et de l'innovation pédagogique
. Participation financiere a la complémentaire santé

Personnes a contacter

Un contact entre le candidat et la structure est indispensable.

Tél: 05.61.75.32.32

Pour tout renseignement technique et pédagogique :

Anne THINET — directrice déléguée aux formations et a I’appui de ’ENSFEA
anne.thinet@ensfea.fr

Pour tout renseignement administratif et organisationnel :

Chantal GUIRAUD - Service des Ressources Humaines
ressources-humaines@ensfea.fr




Ministére de I'Agriculture, de I’Agroalimentaire et de la Souveraineté Alimentaire
Institut national d’enseignement supérieur pour I’agriculture, I’alimentation et I’environnement

(Institut Agro)
Ecole : Institut Agro Dijon

26, Bd du docteur Petitjean, BP 87999 21079 DIJON Cedex

Enseignant de langue anglaise H/IF

N° de poste RENOIRH : A2ASD00080

N° du poste :

Catégorie : A

Emploi-type : RMFP — FPENS008 — Enseignante / Enseignant dans le supérieur

Poste ouvert aux agents contractuels (fondements juridiques L. 332-2 2° et L. 332-7 Code général de la fonction publique)
Poste ouvert aux agents en situation de handicap

Poste vacant au 01/10/2026

Présentation de
I’environnement
professionnel

L’Institut national d’enseignement supérieur pour F'agriculture, I'alimentation et I'environnement (Institut
Agro) a un statut ’'EPSCP Grand Etablissement (Etablissement Public a caractére Scientifique, Culturel
et Professionnel). Il regroupe 1 380 agents et 5 000 étudiants.

L’Institut Agro est structuré en trois écoles : Institut Agro Dijon, Institut Agro Montpellier et Institut Agro
Rennes-Angers.

Le poste se situe au sein de I'école Institut Agro Dijon, établissement public d’enseignement et de
recherche dans les domaines de I'agronomie et de l'agroalimentaire, sous la double tutelle du
Ministére de l'agriculture, de I'agroalimentaire et de la souveraineté alimentaire et du Ministére de
I'enseignement supérieur et de la recherche. Il forme des ingénieurs dans ces deux domaines et porte
des Masters co-accrédités avec I'Université. Il développe ses travaux de recherche au sein d’Unités
Mixtes de Recherche. Il contribue a I'appui au systeme éducatif de I'enseignement technique agricole.

L'enseignant(e) recruté(e) aura a contribuer aux missions de I'établissement et sera rattaché(e), au
titre de ses activités d’enseignement au Département des Sciences Humaines et Sociales (DSHS) et
plus particulierement a I'Unité Pédagogique Langues. Cette unité pédagogique compte 2 titulaires
(dont le poste présent) et six contractuels et vacataires.

Le poste est basé a Dijon.

Pour en savoir plus :

https://www.institut-agro.fr/
https://institut-agro-dijon.fr/

Objectifs du
poste

Enseignement de I'anglais dans les différentes formations de I'établissement :
Co-responsabilité de I'Unité pédagogique de Langue

Description des
missions a
exercer ou des
taches a exécuter

1. Enseighement

> Enseignement de I'anglais (i) général, (ii) de spécialité agricole et agro-alimentaire et (iii) business
English, préparation TOEIC dans les formations d’ingénieurs (formation initiale, continue) en agriculture
et en agro-alimentaire, ingénieur par apprentissage en agriculture, agro-alimentaire, Masters, Bachelor :

- conception des séquences pédagogiques privilégiant I'anglais de communication
- enseignement en face a face et a distance
- Conception et évaluations écrites et orales

- conception et conduite de séquences pédagogiques transversales (ateliers du faire, réflexivité) Suivi
pédagogique d’'étudiants (soutien, conseil)

> Encadrement de travaux et évaluations
> Surveillance d’examens, jurys
2. Co-coordination de I'unité pédagogique Langues
> Co-coordination des activités de I'Upé en lien avec le département SHS

- organisation des enseignements de langues et emplois du temps en lien avec la direction de




I'enseignement et de la vie étudiante

- répatrtition des charges d’enseignement et coordination des enseignements

- définition des besoins en enseignants / vacataires en lien avec le DSHS et le RH
- animation de I'équipe pédagogique

- actualisation des référentiels des enseignements de langues selon des évolutions dans les domaines
de spécialité.

- Participation / appui a des projets d'échanges internationaux

Champs
relationnel du
poste

L'enseignant travaillera en lien avec I'ensemble des collégues de I'unité pédagogique, les membres du
département DSHS et plus largement avec I'ensemble des enseignants. Il sera également en relation
réguliere avec la Direction des Etudes et de la Vie Etudiante.

Conditions

particuliéres

d’exercice

Compétences Savoirs Savoir-faire

liées au poste Utilisation des TICE Expérience dans LANSAD (langlais pour spécialistes
d'autres disciplines), en formation initiale et en formation

Diplome : CAPES ou CAPESA .
continue.

Conception de formations, y compris dispositifs FOAD

Didactisation de documents authentiques multimédia a
travers la recherche dans les domaines des spécialités

Pédagogie par projet.

Personne a
contacter

Renseignements sur le poste :
Direction DSHS : Denis Lépicier, 03 80 77 26 37, denis.lepicier@agrosupdijon.fr
Upé Langues : Quentin Dugand, guentin.dugand@agrosupdijon.fr

Renseignements administratifs :

Christelle Thévenin, responsable du bureau de gestion des ressources humaines
Tél. 0380772819

Mél : christelle.thevenin@agrosupdijon.fr

Pour candidater, fournir impérativement :

- une lettre de motivation et un CV personnalisé, vos fichiers seront OBLIGATOIREMENT nommés :
NOM Prénom LM, et NOM Prénom CV

- une copie d'un arrété ou de tout autre document précisant le statut administratif et votre corps
d’appartenance, nommé : NOM Prénom Arrété

- tous justificatifs permettant d’apprécier votre aptitude a enseigner dans la discipline de ce
poste

- le classement des postes demandés

» Envoi pour les agents titulaires du ministére de I'agriculture a :
recrutement-dijon@institut-agro.fr

avec copie au :

* Proviseur de votre lycée d'affectation,

* SRFD (SFD) dont vous relevez (liste messagerie en annexe de la note de service)

» Envoi pour les agents externes au ministére de I'agriculture, a:
recrutement-dijon@institut-agro.fr

et

mobilite-enseignement-technique.sg@agriculture.gouv.fr

Préciser votre n° agent NUMEN.

Vous ferez également un envoi a votre ministére de rattachement, au bureau de gestion
correspondant.

Lien de parution de la note de service sur BO Agri :
Le poste est publié en annexe C : Secteur enseignement supérieur




@ d -
Bio Nantes
ECOLE NATIONALE

PROPOSITION DE PROFIL D’EMPLOI : ENSEIGNANT (AGREGE OU CERTIFIE)

INTITULE DU POSTE : Enseignant en Mathématiques

Département d’enseignement d’affectation : Management, Statistique, Communication
Unité pédagogique d’affectation : Mathématiques, Statistiques, Informatique

Etablissement d’affectation : ONIRIS VetAgroBio

NATURE DE L'EMPLOI

- Etablissement : Oniris VetAgroBio

- Grade de recrutement : catégorie A

- Disciplines d’enseignement : Mathématiques
- Type de recrutement : mobilité

- Date de recrutement : septembre 2026

ARGUMENTAIRES ET OBJECTIFS GENERAUX

L’Ecole Nationale Vétérinaire, Agroalimentaire et de I'Alimentation (Oniris VetAgroBio) forme
environ 1100 étudiants, en proposant notamment des formations correspondant :
e aux métiers de technicien supérieur et aux métiers d’ingénieur dans le domaine des
sciences de l'alimentation et des biotechnologies, sur le campus de la Géraudiére,
e aux métiers de docteur vétérinaire, sur le campus de la Chantrerie.

L’objectif principal de I'ouverture de ce poste d’enseignant en mathématiques est de couvrir
lintégralité des heures de mathématiques et d’'informatique du cycle préparatoire intégré en 2 ans
(CPI) du cursus ingénieur et de la premiére année commune aux écoles nationales vétérinaires du
cursus vétérinaire (VET1). Dans les deux cas, il s’agit de permettre aux étudiants d’acqueérir les
connaissances et compétences en mathématiques et informatique nécessaires a une poursuite
d’étude dans le cursus ingénieur et le cursus vétérinaire.

Cette charge sera complétée par une participation aux enseignements de mathématiques dans le
cursus ingénieur (L3 et M1).

L’enseignant recruté intégrera 'unité pédagogique Mathématiques Statistique et Informatique (MSI)
ou il pourra interagir avec les enseignants-chercheurs intervenant dans le cursus ingénieur et le
cursus vétérinaire.

Il participera activement a I'encadrement et au suivi des étudiants post-bac (CPI et VET1) en
collaboration avec les autres enseignants de ces deux formations (4 PRAG en VET1 et 2 PRAG en
CPl ingénieur).

MISSIONS

Les missions sont celles habituellement confiées a un(e) professeur(e) agrégé(e), avec un
investissement attendu au sein dans le cycle préparatoire intégré (CPI) et dans la premiére année
commune aux écoles nationales vétérinaires.



ENSEIGNEMENT :
Service statutaire d’enseignement et d’encadrement de 384 heures équivalent TD. Le principal
objectif des enseignements de mathématiques, statistiques et informatique est d’introduire des outils
et méthodes permettant de développer les compétences nécessaires au métier de docteur
vétérinaire d’une part et aux métiers d’'ingénieur dans les secteurs des sciences de 'alimentation et
des biotechnologies.

Le programme de la premiére année de la formation vétérinaire est commun aux quatre écoles
nationales. Les enseignements en mathématiques, statistiques et informatique représentent environ
100 heures EQTD et ont vocation a renforcer les connaissances en mathématiques et en statistique
des étudiants. Plus précisément, seront abordés des notions de logique, de fonctions (et leurs
études), d’incertitude, de géométrie, de probabilités et de statistique descriptive. Pour la partie
informatique, une introduction a l'algorithmique et a la programmation sera réalisée. Ces notions
seront contextualisées dans des problématiques vétérinaires.

Le programme de la CPI du cursus ingénieur s’articule autour des outils mathématiques pour la
physique, la biologie et la science des données. Ces enseignements représentent pour les deux
années 200 heures EQTD. Il s’agira, comme pour la formation vétérinaire, de compléter les
connaissances en mathématiques autour des fonctions et de leurs études, en probabilité (en
intégrant de la simulation numérique de distributions usuelles) et en statistiques descriptives.

Le complément de service d’enseignement (environ 80h EQTD) sera réalisé dans le cursus
ingénieur sur des compléments d’analyse (équation différentielles, transformées de Laplace) et
d’algébre linéaire pour I'analyse de données.

L’enseignant devra assurer une veille et une animation autour des contenus des enseignements
pour les étudiants post-bac en particulier dans le cadre de la réforme du baccalauréat. |l assurera le
pilotage de 'enseignement de mathématique en collaboration avec ses collégues de ces deux cycles
de formation (VET1, CPI).

VIE COLLECTIVE

e Participer aux réunions de service et de coordination des enseignements dans les différents
cycles de formation dans lesquels I'enseignant interviendra.

e Participer au recrutement des étudiants de la CPI (entretiens, jurys, ...).

e Participer aux jurys de validation d’années.

e Participer aux actions de communication (salons d’étudiants, journées portes ouvertes, ...)

COMPETENCES SOUHAITEES :

- Intérét et ouverture sur I'innovation en matiére de pédagogie.

- Excellent relationnel et capacité a s’intégrer dans des équipes d’enseignement
pluridisciplinaires et interdisciplinaires.

- Grande capacité d’adaptation, ouverture d’esprit.

- Une expérience dans I'enseignement supérieur agricole ou dans une école d’'ingénieur sera
trés appréciée.

PERSONNE A CONTACTER :

Lionel BOILLEREAUX, directeur délégué Campus Ingénieur
Tel : 02517854 04 /025178 54 77 — Mél : lionel.boillereaux@oniris-nantes.fr

Nathalie JOUBERT, chargée des mobilités
Tel : 02 40 68 28 27 — Mél : nathalie.joubert@oniris-nantes.fr




