Elections
professionnellesde
la Fonction Publique

2022
ala CCPRdes
Agents Contractuels
sur Budget (ACB)
des EPLEFPA
du MASA

Du 1° au 8
décembre 2022
Elections
de vos
représentants
des personnels
par vote
électronique

¥
Mt

FO : LA DEFENSE DU SERVICE PUBLIC

Vous étes agents contractuels sur budget (ACB) Formateurs
CFAA, CFPPA, ACE, Assistants d’Education, AESH,
Personnels Administratifs ou Techniques
CES ELECTIONSA LA COMMISSION CONSULTATIVE
PARITAIRE REGIONALE (CCPR) VOUS CONCERNENT.

Ce n'est pas Que je vote
par défaut

CE QUE FO DEFEND : L Al

= Nous revendiquons:

+ Une égalité de traitementsur lessalaires; a travail égal salaire
égal, conformément a la décision de la cour de justice de
['Union Européenne du 20 juin 2019,

+ Une rémunération digne parune revalorisationimmédiate des
salaires sans contrepartie pour rattraper la perte de pouvoir
d’achat subie depuis plusieurs décennies (25% depuis 2000),

« Une prise en compte totale des expériences professionnelles
antérieures définissantla primorémunération,

« Une garantie de réemploi de tous les personnels précaires et
une continuité de traitement 12 moissur 12.

® Nous exigeons:

« L'ouverture de concours pour permettre aux contractuels qui
le souhaitentd’étre titularisés,

« Que tous les agents contractuels bénéficient d’une formation
a la prise de poste sur le temps de travail avec des mesures
d’accompagnement  individualisées = notamment par

I’ouverture de formations techniques spécialisées,
Que les primes, indemnités et prestations sociales soient

identiques quel que soit le statut.

DIPLOMES
NATIONAUX

CoDE

AVEC FO..
BOUGEONS LES LIGNES !



estle 1" syndicat AVEC FO, AGISSONS ENSEMBLE

représentatif de la Fonction

Publique, le 2" au CTM du
MASA.

La loi de transformation de la fonction publique de 2019
entend réduire la représentation des personnels et leur
capacité a défendre les intéréts particuliers des agents.
Désormais, seul un syndicat actif a le pouvoir
d’intervenir pour vous défendre.

est présente dans tous
les secteurs du MASA.

Toute I'action de notre ,
e T C’EST POURQUOI VOS ELUS FO, LIBRES ET

e e e INDEPENDANTS, SONT A VOTRE ECOUTE :

vos revendications et vos » Indépendantsde I"administration, ils prennent en considération
droits quel que soit le votre situation personnelle.
gouvernement en place. = |Is vous rendent compte de leurs travaux et des résultats
obtenus.
= ||Isrestent a votre disposition pourvous renseigner.
= |Is n’hésitent pas a interpeller |’administration si votre situation

le nécessite.
VOTER Dans le cadre des CCPR, ilssont vos défenseurs pour:
C’est renforcerla = |les questions d’ordre individuel relatives a votre situation

professionnelle (contrat, avancement, ancienneté, congés,

démocratie dans les . | )
. ormations, temps partiel, préparation de concours, entretien
instances (CSA, CAP, CCP). /1Empsp s Prep ’

professionnel, recours...).

N’hésitez pasa la saisir.
VOTER = Les sanctions disciplinaires autres que l’avertissement, le
blame et I’exclusiontemporaire,
C’est Passurance d’étre " Leslicenciements.

entendu et représenté par Dans ces 2 derniers cas sa tenue est obligatoire.
des femmes et des hommes

quis’engagent.

Ecoute Conseil Défense Indépendance




VOTER

C’est choisir des élus libres
et indépendants des
pouvoirs politiques et de
leur administration ou des
autres forces syndicales.

VOTER

C’est choisir des élus qui
fontrespecter les droits et
I’égalité de traitement des

agents.

VOTER

C’est choisir des élus dont
la priorité est de rester
proches de la situation et
des préoccupations
personnelles des agents.

VOTER

C’est choisir des élus
compétents, disponibles,
qui rendent comptede
leurs travaux.

on @@ 1 Seaoice pupie [

PLUS NOMBREUX, PLUS FORTS POUR LA JUSTICE SOCIALE

POUR LES 4 PROCHAINES ANNEES, VOS ELUS FO
S’ENGAGENTA :

Déroulement professionnel :

= Accompagner lesagents contractuels au terme deleur contrat.

= Faire valoir les droits des agents: FO s’engage dans
I’'accompagnement des collégues y compris sur des recours au
tribunal administratif.

= Exiger une progression professionnelle et une rémunération
comparable a celles des titulaires effectuant les mémes
fonctions.

Conditions de travail :

= Combattre le temps partiel subi, exiger la transformation des
de tous les contrats a 70% en 100% pour tous les B et C.

= Exiger pour lesobligations de services que toutes les heures de
face a face soient comptabilisées pour 2,5 heures a I’exception
de celles dispensées dans le supérieur, comptabilisées pour 3
heures.

= Faciliter I’acceés aux concours et aux formations proposés par
le MASA.

= Lutter contre la gestion locale des agents en exigeant la
rédaction de textes cadres nationaux.
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VOTER

C’estvoter pourun
syndicat qui défend les
agents du MASA, quel que
soit le statut, avec les
droits quis’y rattachent.

VOTER

C’estrenforcerla
démocratie dans les
instances face a
I'administration.

Fo, LA DIFFERENCE

CEST VOTER POUR VOTRE AVENIR

ON NOUS OPPOSE LA SOUTENABILITE DES BUDGETS,
NOUS NE NOUS RESIGNONS PAS ! AVECVOUS ET POUR
VOUS, NOUS CONTINUERONS A NOUS BATTRE !

FO participera aux groupes de travail dans le but de faire aboutir
I’engagement du ministre d'élaborer un support réglementaire
encadrant le niveau de rémunération et le temps de travail des
personnels des CFAA CFPPA et sa publication dans la future loi
d’orientation.

A CEUX QUI VOIENT LE SYSTEME EDUCATIF COMME UN
COUTET PREPARENT SA PRIVATISATION,
NOUS OBJECTONS :
« SIVOUS TROUVEZ QUE L'EDUCATION COUTE TROP
CHER, ESSAYEZ DONC L'IGNORANCE ! »

Parce qu’il n’y a pas de République sans services publics, sans agents
publics, FO, 1¢ organisation syndicale dans la Fonction publique de
I"Etat, n’accepte pas les dégradations et remises en cause de nos
droits et de nos conditions de travail !

Le service public a une histoire, donnons-lui un avenir !

Au lendemain des élections professionnelles, chacun fera ses
comptes pour savoir quelles seront les organisations syndicales
habilitéesanégocier.

Ne subissez pas, votez FO !

POUR DEFENDRE MES DROITS
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