
 

Compte-rendu du groupe de travail 
Réforme Bac Pro 8/7/2021 

 

FO était représentée par 

Etienne Lemaire, élu PLPA et Jean-Pierre Naulin, expert 

 

La DGER annonce un allongement du délai de réflexion des équipes jusqu’au 20/09/2021 concernant la rénovation des 4 

diplômes publiée sur chlorofil depuis le 18/02. Le circuit du bac pro via les CPC puis le CNEA puis le Conseil supérieur de 

l'Éducation (CSE) qui complexifie le calendrier empêche d’aller au-delà de cet allongement puisque les textes devront être 

prêts pour janvier 2022 permettront d’avoir un temps suffisant d’accompagnement des équipes. 

La DGER précise par ailleurs que les libellés des diplômes actuellement présentés sont provisoires et toutes les 

propositions sont les bienvenues. 

Les travaux de cette rénovation ont été réalisés par les DRIF, Eduter et l’Inspection. Les DRIF ont identifié les compétences 

professionnelles à partir de 30 à 50 enquêtes. Ce travail a été ensuite traduit en blocs de compétences par Eduter. Enfin, 

l’inspection a développé ces blocs de compétences dans les projets de référentiels. 

Ce sont donc les blocs de compétences qui sont au cœur du travail présentés dans ce GT. Le politiques publiques (santé, 

sécurité et transitions telles que EPA et agroécologiques) sont aussi intégrées dans les blocs. 

1. Bac pro Forêt 

 



 

Entre en résonnance avec enseigner à produire autrement 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

  



2. GMNF  
 

 
 

 

  



 

 



 

  



3. SAPAT 
Contexte : représente 40% des effectifs de nos bac pros. Cette réforme fait suite à la décision du Ministère de la 

santé de réformer la formation d’aide-soignante de niveau 3 à 4. Les 2 ministres (Agriculture et Santé) ont décidé 

de continuer à proposer chacun un diplôme propre. La DGER a la volonté de réaffirmer la valence des services aux 

personnes et l’accompagnement dans les territoires. 

 

La DGER ajoute que les compétences ont été priorisées pour éviter l’émiettement. 

Cette écriture repose sur une conception humaniste du travail. 

 

  

 

 



 



 







 

  



4. Aqua 

 

 

 

 



 



 

En conclusion FO EA : 

- Dénonce que cette consultation des OS arrive après la consultation des personnels ce qui laisse entendre que 

tout est déjà établi 

- Regrette ce calendrier trop serré qui ne laisse pas suffisamment de temps à la réflexion et à la consultation de 

nos experts 

- Regrette que l’ambition affichée sur la santé et sécurité ne soit pas à cet instant suivie de moyens notamment 

sur la non-intégration obligatoire dans les référentiels de la certification SST (sauveteur secouriste du travail), 

- Déplore que les documents d’accompagnement liés aux référentiels ne soient pas aussi mis en consultation car 

ils comportent désormais la majeure partie des informations liées à la compréhension des référentiels. 

- Exige que les grilles horaires soient aussi mises à consultation car ce sont sur ces grilles que l’ambition réelle de 

notre ministère sera affichée. FO EA sera notamment vigilante sur la prise en compte des effectifs « très » 

réduits lors des enseignements liés à des travaux potentiellement dangereux. 

 

FO Enseignement Agricole B413 – 78 rue de Varenne – 75349 PARIS 07 SP - 01 49 55 81 42 

foenseignementagricole@agriculture.gouv.fr -  

VISITEZ NOTRE SITE : www.foenseignementagricole.fr 

SUIVEZ NOUS sur www.facebook.com/foenseignementagricole/ 

Et twitter.com/FOENSAGRI 
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