CAMPAGNE

1l Enseignement D'ENTRETIENS P}ROFE?SIONNELS
Agricole PORTANT SUR L'ANNEE 2019

CE QU’IL FAUT SAVOIR SUR L'ENTRETIEN
PROFESSIONNEL ANNUEL ET OBLIGATOIRE

Toutes les catégories, y compris
les agents contractuels employés
en CDI et CDD

(hors enseignants, CPE, ACEN)

Il est conduit par le supérieur
hiérarchique direct (sauf cas
atypique).

La date de I’entretien vous est communiquée
au moins 15 jours a I'avance.

Il peut durer entre une a deux heures.

Le compte—-rendu doit étre adressé au SRH du
ministere avant le 30 avril 2020.
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Il permet de clarifier les
missions attendues de I'agent
et de mieux situer son action
dans I'organisation, avec pour
objectif d'améliorer le
fonctionnement du service
public a I'’égard des usagers.

C’est aussi I'occasion de reconnaitre et
de valoriser le travail accompli par
chacun au cours de I'année écoulée et
de repérer les marges de progres,
individuelles et collectives.

L'entretien permet également
d'échanger sur le développement
des compétences professionnelles,
en fonction des missions confiées
ou des projets d’évolution de
carriere.

L'entretien s’appuie sur la fiche de poste conforme au
modele proposé. Elle est arrétée conjointement par
I'agent et son supérieur hiérarchique direct. Elle est
revue annuellement mais peut aussi étre modifiée en
cours d’année en fonction des nécessités du service.

La fiche de poste est un élément essentiel du RIFSEPP.
Elle détermine votre classement dans un groupe de
fonction. Il est important de veiller a sa rédaction.
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Une fois en possession du compte rendu, vous disposez de pour formuler vos
observations avant de le signer et de le retourner a votre évaluateur. Le compte rendu est
transmis au ministére afin d’étre intégré a votre dossier administratif.

Une expérimentation de dématérialisation est mise en ceuvre en 2020. Pour I'enseignement
agricole, cela concerne les personnels non enseignants de Nevers, Fontaines et Quétigny
Plombieres.

Elle s’appuie sur I'application interministérielle ESTEVE (Evolution du Systéme de Traitement
de I'EValuation dématérialiséE.

T Do GrzReg?
Ton DT 08

Vous disposez d’'un délai de 15 jours
b francs suivant la notification pour faire
! un recours auprés de votre autorité
hiérarchique.
Cette derniere dispose de 15 jours

francs pour notifier sa réponse.

Si avis défavorable, I'agent peut saisir la
CAP ou la CCP, dans un délai d’un mois a
compter de la réponse de
I’'administration.

RAPPEL PROMOTION GRADE SUPERIEUR
Décret n°2017-722 du 2/05/2017

« Lorsque le fonctionnaire a atteint, depuis au moins trois ans au 31 décembre de I'année au titre de
laquelle il est procédé a I'évaluation, le dernier échelon du grade dont il est titulaire et lorsque la
nomination a ce grade ne résulte pas d'un avancement de grade ou d'un accées a celui-ci par
concours ou promotion internes, ses perspectives d'accés au grade supérieur sont abordées au
cours de l'entretien et font I'objet d'une appréciation particuliere du supérieur hiérarchique dans le
compte rendu de cet entretien [...]. Cette appréciation est portée a la connaissance de la commission
administrative paritaire compétente. ».
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: 9 Textes de référence :

Décret n° 2010-888 du 28 juillet 2010 relatif aux conditions générales de I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires de I'Etat ;

Arrété du 16 mars 2011 modifié, relatif aux conditions d'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires du ministere chargé de I'agriculture ;

Arrété du 28 janvier 2013 relatif aux modalités d'organisation de I'évaluation des agents de I'Etat
affectés dans les directions départementales interministérielles ;

Arrété du 20 décembre 2011 relatif aux conditions d'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires du ministere chargé de I'agriculture ;

Arrété du 4 ao(it 2015 relatif a I'entretien professionnel annuel des administrateurs civils;

Arrété du 24 décembre 2015 relatif a I'entretien professionnel annuel des chefs de service et des
sous-directeurs des administrations de I'Etat;
Arrété du 13 avril 2018 fixant la liste des emplois de chef de service et de sous-directeur relevant du
ministére de I'agriculture et de I'alimentation.

Note de service : SG/SRH/SDCAR/2020-18
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