GT CTM du 18 avril 2019

DISPOSITIF DE PRISE EN COMPTE DES SIGNALEMENTS DE DISCRIMINATION, VSS, HARCELEMENT
(VIOLENCE AU TRAVAIL): SCHEMA DE FONCTIONNEMENT

Recueil, écoute, orientation, recevabilité

Recueil du signalement
Enregistrement >
Accusé de réception

Proposition d’entretien

Ecoute

Information, orientation, conseil

Selon situation et urgence :
Recueil d’éléments, échanges alerte

Prise en charge médicale et/ou
psychologique

Premiére analyse

Recevable Hors champ| Info signalant - Cl6ture

Demande autorisation instruire écrite

(levée confidentialité nécessaire) Refus Info signalant - Cl6ture

Instruction, caractérisation

Instruction (contradictoire)
Information interrogation de I'autorité
responsable et/ou mis en cause
Echanges, recueil d’'informations et
documents complémentaires

Examen en commission d’expertise
pluridisciplinaire
Analyse technique et juridique,

caractérisation et suites a donner :

e mesures correctives, préventives, Caractérisation non retenue :
e enquéte, info signalant - cléture

e procédure disciplinaire
e autres mesures

Caractérisation retenue : info signalant

e accompagnement signalant

Traitement

Suivi et bilan

Mise en ceuvre et contrdle des suites
Accompagnement signalant Revue des dossiers et suites données a 6
Enregistrement et suivi mois-1 an — 2ans
Bilan/propositions d’actions collectives de
prévention

Rapport annuel d’activité présenté aux
instances




