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DISPOSITIF DE PRISE EN COMPTE DES SIGNALEMENTS DE DISCRIMINATION, VSS, HARCELEMENT
(VIOLENCE AU TRAVAIL) : SCHEMA DE FONCTIONNEMENT

Caractérisatio reteoue : iofi sigoalaot

Mise eo œuvre et ciotrôle des suites
Accimpagoemeot sigoalaot
Eoregistremeot et suivi 

Traitement 
Suivi et bilan

Revue des dissiers et suites diooées à 6 
miis-1 ao – 2aos
Bilao/pripisitios d’actios cillectves de
préveotio
Rappirt aoouel d’actvité préseoté aux 
iostaoces

Exameo eo cimmissiio d’expertse 
pluridisciplioaire  
Aoalyse techoique et juridique, 
caractérisatio et suites à diooer : 

 mesures cirrectves, préveotves, 
 eoquête, 
 pricédure disciplioaire
 autres mesures 
 accimpagoemeot sigoalaot

Iostructio (ciotradictiire  
Iofirmatio ioterrigatio de l’autirité 
respiosable et/iu mis eo cause
Echaoges, recueil d’iofirmatios et 
dicumeots cimplémeotaires

Caractérisatio oio reteoue :
 iofi sigoalaot -  clôture

Refus Iofi sigoalaot - Clôture 

Iofi sigoalaot -  Clôture Hirs champ

Instruction, caractérrisation

Recevable 

Eciute

Selio situatio et urgeoce : 
alerte 
Prise eo charge médicale et/iu 
psychiligique

Iofirmatio, irieotatio, cioseil

Première aoalyse

Recueil d’élémeots, échaoges

Recueil, ércoute, orientation, recevabilitér

Recueil du sigoalemeot
Eoregistremeot
Accusé de réceptio
Pripisitio d’eotreteo

Demaode autirisatio iostruire écrite 
(levée ciofdeotalité oécessaire 


